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特定事業主行動計画に基づく実施状況の公表について 

 

 

次世代育成支援対策推進法（平成１５年法律第１２０号）第１９条第５項及び女性

の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１９条第

６項に基づく特定事業主行動計画の下記項目を公表する。 

 

記 

 

１ 職員１人当たりの平均年間超過勤務時間 

項 目 数値目標 令和４年度 

平均年間超過勤務時間 ４２時間以下 １０３時間３分  

 

２ 年次有給休暇の平均取得率 

項 目 数値目標 令和４年度 

平均取得率 ７０％以上 ６１．６３％  

 

３ 職員の給与の男女の差異 

項 目 
男女の給与の差異  

（男性の給与に対する女性の給与の割合）  

令和４年度 －％ 

※給与支給対象者が、全員女性のため差異はなし。 


